Ordenanza del Salario Minimo
Capitulo 12R del Codigo Administrativo

Preguntas mas frecuentes
Actualizado el 21 de septiembre de 2018

éDonde puedo encontrar el salario minimo actual de San Francisco?

El salario minimo actual de San Francisco esta publicado en www.sfgov.org/olse/mwo. También
puede llamar a la Oficina de las Normas Laborales (OLSE por sus siglas en ingles) al 415-554-
6292.

El salario minimo de San Francisco es ajustado una vez por afio. Cada primero de julio el
salario minimo de San Francisco aumenta por una cantidad correspondiente al incremento
del afio anterior, si hubiera alguno, en el Indice del Precio al Consumidor para los
asalariados de la ciudad y trabajadores administrativos para el area estadistica
metropolitana de San Francisco-Oakland-San Jose, CA.

La Ciudad usa el cambio en el indice del Precio del Consumidor de un afio calendario a otro
para calcular el incremento anual, si hubiera alguno, en el salario minimo de San Francisco.

éSe aplica el salario minimo de San Francisco para todos los empleados que
trabajan en San Francisco?

Si. Todos los empleadores, independientemente de donde se encuentren ubicados, deben
pagar el salario minimo a sus empleados que realicen trabajos en San Francisco.

éSe aplica el salario minimo de San Francisco para los empleados de tiempo
completo y de medio tiempo?

Si. Toda persona que trabaje al menos por dos horas en una determinada semana para un
empleador dentro de los limites geogréficos de la ciudad tiene derecho a recibir el salario
minimo de San Francisco.

éEs el salario minimo de San Francisco el mismo tanto para empleados adultos
como para empleados menores de edad?
Si.

éCubre el salario minimo de San Francisco a los empleados que trabajan en San
Francisco, pero no son residentes de la ciudad?

Si. Toda persona que trabaje al menos por dos horas en una determinada semana para un
empleador dentro de los limites geograficos de la ciudad tiene derecho a recibir el salario
minimo de San Francisco.

éQué se incluye en la definicion de "salario" bajo el salario minimo de San
Francisco?



Los salarios incluyen la compensacion recibida en forma de sueldo, pago por hora, tarifa a
destajo, comisiones y bonos por el rendimiento no discrecional. Ademas, la Ciudad permite
también a los empleadores compensar una parte del salario minimo de San Francisco por los
gastos de alojamiento y comida. Las compensaciones de la Ciudad por los gastos de
alojamiento y comida son las mismas que las compensaciones disponibles bajo la ley estatal
del salario minimo. Sdlo se reconoceran las compensaciones si hubiera un acuerdo escrito
previo entre el empleador y el empleado. Los salarios no incluyen propinas.

éProtege La Ordenanza del Salario Minimo de San Francisco a los trabajadores
indocumentados?

Si. Todos los trabajadores en San Francisco estan protegidos, independientemente de si
estan o no legalmente autorizados para trabajar en Estados Unidos. La Oficina de
Cumplimiento de Normas de Trabajo (Office of Labor Standards Enforcement) de la Ciudad
procesara un reclamo de salario sin importar el estado legal del trabajador. Los trabajadores
qgue presenten un reclamo con la Ciudad no seran cuestionados acerca de su estado legal.

éCual es la diferencia entre las leyes federales, estatales y las de San Francisco con
respecto al salario minimo?

Los empleadores de San Francisco estan sujetos a las leyes de salarios minimos federales,
estatales y de San Francisco. Cuando se produzcan requisitos conflictivos en las leyes, el
empleador debera seguir la norma mas estricta, es decir, la que sea mas beneficiosa para el
empleado. De este modo, debido a que la ley de San Francisco exige un indice superior del
salario minimo que lo que exigen la ley federal y estatal, todos los empleadores que tengan
empleados que trabajen en San Francisco y que estén sujetos a las leyes, deberan pagar el
indice de salario minimo de la Ciudad a menos de que sus empleados estén exentos bajo la
ley de California.

éDebo pagar el salario minimo de San Francisco a las personas exentas del salario
minimo estatal?

Bajo la Ordenanza del Salario Minimo (Capitulo 12R del Cédigo Administrativo de S.F.) a los
empleadores se les exige que paguen el salario minimo de San Francisco a los empleados
que tengan derecho a recibir el salario minimo estatal. Determinadas categorias de
trabajadores, incluyendo contratistas independientes, aprendices y determinados
trabajadores discapacitados, no tienen derecho al salario minimo estatal.

Una investigacion de los hechos especificos determina si una persona es un empleado o un
contratista independiente. Al tomar esta determinacion, la OLSE se apoya en la ley estatal y
en los factores descritos en el caso Dynamex Operations W., Inc. contra Superior Court, 4
Cal. 5th 903 (2018), nueva audiencia denegada (20 de junio de 2018).

Una ordenanza separada, la Ordenanza de la Tasa Minima Contractual por Servicios
Profesionales, exige que las entidades cubiertas compensen a contratistas independientes
con una tasa que es al menos igual a la tasa del salario minimo de San Francisco. Vea el
capitulo 12V del Cédigo Administrativo de San Francisco (S.F. Admin Code) para mas
detalles.

Para mas informacion sobre estas categorias de trabajadores, por favor consulte las érdenes
de salarios de la Comisidn de Bienestar Industrial
(https://www.dir.ca.gov/IWC/WageOrderIndustries.htm) y/o la Divisién de Cumplimiento de
Normas de Trabajo (http://www.dir.ca.gov/DLSE/).

éPuede un empleado acordar trabajar por menos del salario minimo de San
Francisco?

El salario minimo de San Francisco es una obligacién del empleador y no puede ser anulado
por un empleado excepto a través de un acuerdo de negociacion colectiva de buena fe.
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éQué puedo hacer si mi empleador no me paga por lo menos el salario minimo de
San Francisco?

Usted puede presentar un reclamo de salario a la Oficina de Cumplimiento de Normas de
Trabajo de la Ciudad (OLSE) o presentar una demanda ante la corte contra su empleador. Si
un empleado elige presentar un reclamo alegando el no pago del salario minimo de San
Francisco por su empleador, el empleado debe presentar un reclamo ya sea por correo o
personalmente.

éQué puedo hacer si mi empleador toma represalias contra mi debido a que
pregunté por no haber recibido el salario minimo de San Francisco?

Bajo esta ordenanza, es ilegal para un empleador tomar represalias contra un empleado que
defendid su derecho de recibir el salario minimo de San Francisco. Habra una presuncion
rebatible de represalias si se tomaran acciones adversas contra una persona dentro de los
noventa dias de que ésta ejerciera sus derechos protegidos bajo el amparo de la ley. Si
sufre un acto de represalias, puede presentar un reclamo de salario a la Oficina de
Cumplimiento de Normas de Trabajo de la Ciudad o presentar una demanda ante la corte
contra su empleador.

éQué salario debe pagar un empleador a su empleado asalariado que esta exento
de horas extras bajo el amparo de la ley estatal? éDebe el empleador pagar dos
veces el indice de salario minimo estatal o dos veces el salario minimo de San
Francisco?

La Oficina de Cumplimiento de Normas de Trabajo (OLSE) de la Ciudad sdlo puede asesorar
a los empleadores de como cumplir con la Ordenanza del Salario Minimo de San Francisco.
La OLSE no puede asesorar a los empleadores sobre como cumplir con la ley estatal
incluyendo el pago a los empleados asalariados exentos de horas extras. Para mas
informacidon acerca del cumplimiento de las leyes estatales, por favor comuniquese con el
Delegado de Trabajo del Estado de California.

Trabajo en un restaurante como camarero. éPuede mi empleador usar mis propinas
para pagarme el salario minimo de San Francisco?

No. Un empleador no puede utilizar las propinas de un empleado como crédito para su
obligacién de pago del salario minimo de San Francisco.

éSe aplica la Ordenanza del Salario Minimo a los empleados cubiertos por el
acuerdo actual de negociacion colectiva?

Si. La Ordenanza del Salario Minimo (MWQO) es una norma y ley laboral de aplicacién
general que se aplica a todos los empleados cubiertos por la ordenanza,
independientemente de si estan representados por un sindicato o no. Sin embargo, bajo la
Seccién 12R.8 del Cédigo Administrativo de San Francisco, las cldusulas de la MWO pueden
ser anuladas por un acuerdo de negociacion colectiva. La MWO exige que las cldusulas que
aparezcan en el acuerdo de negociacién colectiva de buena fe, sean explicitas y estén en
términos claros y no ambiguos. Las partes de un acuerdo de negociacion colectiva son libres
de negociar el lenguaje que deseen y el departamento no interferird ni participara en la
negociacion de dicho lenguaje. Podria haber distintas formas para cumplir una clausula
efectiva en un acuerdo de negociacion colectiva. (Un método, que el departamento
reconocera para los fines del cumplimiento, es el siguiente: "Renuncia de La Ordenanza del
Salario Minimo de San Francisco: Segun su alcance, este acuerdo debe operar para anular
cualquier clausula de la Ordenanza del Salario Minimo de San Francisco, Capitulo 12R del
Cddigo Administrativo de San Francisco y debe reemplazar y cumplir con todos los requisitos
de dicha Ordenanza escrita actualmente, y o modificada durante la vida de este acuerdo”).



éSe cuentan las comisiones para el pago del salario minimo de San Francisco?

Si. Las comisiones pueden contarse para el pago del salario minimo de San Francisco. Si
las comisiones ganadas y pagadas, junto con otras compensaciones pagadas a un empleado,
son equivalentes o mas que el salario minimo actual de San Francisco, la exigencia del
salario minimo de la Ciudad esta cumplida. Por cada periodo de pago, los empleadores
deben pagar al empleado una cantidad que equivalga o exceda las horas que el empleado
trabajé multiplicado por el salario minimo actual de San Francisco. Si las comisiones para el
periodo de pago, junto con otras compensaciones ganadas del empleado, es menos del
salario minimo de San Francisco, los empleadores deberan pagar la diferencia. Si el
empleador puede posteriormente recuperar cualquier monto basado en las comisiones que el
empleado gana en un periodo de pago posterior, o que se pagan en una fecha posterior,
dependera de si el empleador y el empleado tienen un acuerdo por escrito aplicable.

Mi negocio es una empresa familiar. éDebo pagar a mis padres, conyuge o hijos el
salario minimo de San Francisco?

No. De acuerdo con la Secciéon 3352 del Cédigo Laboral de California, (a) las personas que
son padres, conyuges o hijos de empleadores no estan cubiertos por el salario minimo de
San Francisco. (Las parejas de hecho también estan excluidas bajo la Ordenanza del Salario
Minimo de San Francisco.) Sin embargo, un empleador debe pagar el indice de salario
minimo de San Francisco exigido a toda persona que cumpla mas de dos horas de trabajo en
una semana y califique como empleado con derecho al pago del salario minimo por parte de
cualquier empleador bajo la ley del salario minimo de California, segun la Seccion 1197 del
Cddigo Laboral de California y las drdenes de salarios publicadas por la Comisién de
Bienestar Industrial de California.

Si tiene mas preguntas envie un correo electronico a MWO@sfgov.org
O comuniquese al (415) 554-6292
www.sfgov.org/olse/mwo

La Oficina de Cumplimiento de Normas de Trabajo de la Ciudad proporciona esta informacion como un
servicio publico. Esta informacion y los materiales relacionados se presentan para dar acceso publico a la
informacién del salario minimo de San Francisco. Debe tener en cuenta que, si bien tratamos de
mantener la informacién actualizada y precisa, a menudo habrd demoras entre las publicaciones oficiales
de los materiales y la modificacidon de estas paginas. Por lo tanto, no hacemos garantias expresas o
implicitas. Haremos todo lo posible para corregir los errores que se nos presentan.

Esta hoja solo pretende brindar informacion general y no tiene fuerza de

opinion legal.




