
 

三藩市無家可歸者安置和支援性住房服務局 (SAN FRANCISCO DEPARTMENT OF HOMELESSNESS AND SUPPORTIVE HOUSING) 
http://hsh.sfgov.org | 628.652.7700 

三藩市市和縣 
地方無家可歸者協調委員會以及無家可歸者安置和支援性住房服務局 

協調進入重新設計工作小組  

背景 

重新設計協調進入：在 2022 年 9 月初，地方無家可歸者協調委員會 (LHCB) 以及無家可歸者安置和支援性
住房服務局 (HSH) 宣佈一個新的自願性多方參與工作小組的「申請邀請」，此工作小組將合作制定重新設
計協調進入 (CE) 關鍵部分的建議，稱為 CE Redesign 工作小組。工作小組優先考慮納入代表三藩市受無家
可歸影響最大的群體的人——黑人/非裔美國人、拉丁裔、亞裔、LGBQ、跨性別者和性別不符者，以及與 
CE 互動或尋求獲得 CE 的人。廣泛分發附信和附帶的傳單，隨後開展有針對性的對外推廣活動，以確保社
區廣泛參與，實現包容性代表。  
 

LHCB 在選擇成員時考慮的主要因素：  
 代表無家可歸者和來自歷史上代表性不足群體的生活技能，包括黑人/非裔美國人、拉丁裔、亞
裔、LGBQ、跨性別者和性別不符者  

 代表家庭暴力倖存者  
 代表退伍軍人 
 代表年齡在 18-29 歲、30-49 歲、50 歲及以上的人  
 代表社區合作夥伴，如三藩市和某些地理位置（如 Bayview Hunters Point）的進入點提供商和/或
當地機構  

 

HSH 也任命市/縣工作人員擔任主題專家：  
 4 名無家可歸者安置和支援性住房服務局 (DHSH) 工作人員 
 1 名社會服務局 (Human Services Agency) 工作人員 
 1 名公共衛生局 (Department of Public Health) 工作人員  

 

這六 (6) 名成員將與外部社區成員一起成為 CE Redesign 工作小組的一部分。以下是公開邀請和有針對性的
對外推廣活動產生的社區成員申請摘要。接下來是關於人口構成、生活技能以及其他技能和經驗的資料。  
 

強調公平和包容 
 

在第一輪邀請期內，共收到 (30) 份社區成員申請：  
 70%（30 人當中有 21 人）帶來（目前或曾經）經歷無家可歸的生活技能  
 47% 有過成人協調進入的經歷 37% 經歷過家庭協調進入；27% 經歷過青少年協調進入；30% 經歷
過家庭暴力，43% 帶來其他經驗（重複計數）。  
 

從初步評估中選擇了一組 (11) 名社區成員，另外 (4) 名社區人員是透過額外的有針對性對外推廣活動確定
的，總共 (15) 名社區員工，注意： 

 73% </494（15 人當中有 11 人）帶來他們關於無家可歸的生活技能；33%（15 人當中有 5 人）是
家庭暴力/安全住房的倖存者 

 47% （15 人當中有 7 人）的申請人將因有價值的貢獻而獲得現金獎勵 
 所有自認為 LGBQ 的申請人都被選中 
 跨性別者和性別不符者、退伍軍人、成人協調進入和先前協調進入系統設計經驗的代表 

 

協調進入重新設計工作小組成員 
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LHCB 協調進入委員會為 CE Redesign 提供 (21) 名成員： 
 (15) 名來自不同背景的外部社區成員帶來他們的知識和經驗 
 (6) 名市/縣工作人員：(4) 名代表無家可歸者安置和支援性住房服務局的工作人員 (1)名代表公共衛
生局的工作人員 
 

值得注意的是，社區和無家可歸者應變合作夥伴將有機會在整個 CE 重新設計期間不斷地提供回饋。 
 

(30) 名社區成員申請的人口統計  
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性別 

自認為女性的申請人佔三分之二 67% ，而自
認為男性的申請人則佔 30% 

性別傾向 
 

80% 自認為異性戀 
3% 自認為男同性戀/女同性戀/酷兒 

7% 不願回答 
3% 自認為雙性戀 

 

 族裔 人種  
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(15) 名入選社區成員的人口統計 

  

 
 

 

CE REDESIGN 工作小組的總體組成，包括 L HCB 聯合主席 

性別 

53% 自認為女性 
7% 自認為性別酷兒/非二元性別 

33% 自認為男性 
7% 自認為跨性別男性 

 

性別傾向 
 

60% 自認為異性戀 
27% 自認為男同性戀/女同性戀/酷兒 

13% 自認為雙性戀 
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資料包括 LHCB-CE 聯合主席、三藩市市/縣任命的工作人員和社區成員：  
 

 26% 代表經歷過/或參與家庭協調進入 
 17% 代表經歷青少年協調進入 
 39% 代表經歷成人協調進入 
 35% 代表家庭暴力或安全住房工作小組的經驗 

*重複計數 
 

 

 
 

 

 
 

CE Redesign 工作小組 ─ 後續步驟  
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亞裔,  4%

非人或非洲裔

美國人, 39%

不願回答…

多種族, 22%

白人, 26%

人種
不願回答, 4%

拉丁裔, 
31%

非拉丁裔, 
65%

族裔

57% 的 CE Redesign 工作
小組帶來生活技能 

參與機構包括 Larking Street Youth Services、Catholic Charities、
Society of St. Vincent de Paul、Coalition on Homelessness、St. James 
Infirmary、HomeRise、Bayview Hunter’s Point/Five Keys、
Homeless Prenatal Program、United Council of Human Services、
Community Forward 和 Abode Services  

性別 

65% 自認為女性 
4% 自認為性別酷兒/非二元性別 

22% 自認為男性 
4% 自認為跨性別男性 
4% 自認為跨性別女性 

 

性別傾向 
 

69% 自認為異性戀 
21.7% 自認為男同性戀/女同性戀/酷兒 

9.5% 自認為雙性戀 
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 CE Redesign 工作小組將於 10 月 12 日開始開會，並在今年剩下的時間（至 2022 年 12 月）每週舉行會議。 
 CE Redesign 工作小組將與三藩市無家可歸者應變系統 (HRS) 中的其他規劃、宣導和提供者團體分享最新情況並主持社

區討論；  
 CE Redesign 工作小組將向 LHCB 提供建議，以在未來重新規劃三藩市的協調進入。 
 會議議程和筆記將發佈在 HSH 網站的 CE Redesign 首頁 
 如有其他疑問或評論，請寄送電子郵件至：HSHCoordinatedEntryReDesign@sfgov.org   


