2025 JEDI-BHSA Advisory Committee Meeting Schedule

DATE TIME LOCATION
Wednesday, March 12, 2025

Wednesday, June 11, 2025
10:00 AM - 12:00 PM

Wednesday, September 10, 2025 Online - Microsoft Teams

Wednesday, December 10, 2025
Winter Celebration

Please note: Meeting dates & times are subject to change. If you would like to attend future meetings
and receive online meeting invitations and updates from San Francisco BHSA, please email
MHSA@sfdph.org requesting to be added to the BHSA email list.

Meeting Description:
The Office of Justice, Equity, Diversity, and Inclusion (JEDI) - Behavioral Health Services Act (BHSA)
Advisory Committee Meeting occurs each quarter.

The BHSA Advisory Committee Meeting provides an opportunity for BHSA providers and community
stakeholders to learn about BHSA program implementation, receive policy updates, discuss upcoming
projects, and clarify program requirements. This meeting also allows BHSA-funded programs to foster
connections with other BHSA-funded programs and with community stakeholders. Attendees also can
share successes, discuss challenges, and provide feedback to the San Francisco BHSA Team. All BHSA
Advisory Committee Meetings are open to the public.

Starting in Fiscal Year 2021-2022, the Cultural Competence Task Force was integrated with the BHSA
Advisory Committee Meetings to enable the Task Force to share their feedback and ideas on cultural
competence matters with a larger, more diverse audience. The Cultural Competence Task Force is a
group comprised of representatives of programs from both Civil Service sites and community-based
organizations who come together to discuss cultural competence/humility throughout the Behavioral
Health Services (BHS) system. In the past, they have contributed to developing cultural competence
reporting tools, brainstorming for potential pilot programs, and providing feedback on existing cultural
competence programs and metrics.

Requesting Interpretation Services:

The BHSA team strives to provide culturally responsive services, and interpretation for a meeting can be
requested from the Office of JEDI (Justice, Equity, Diversity, and Inclusion). To submit a request for
interpretation services, please email MHSA@sfdph.org at least six (6) business days in advance to ensure
that an interpreter can be secured.
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Calendario de reuniones del Comité Asesor de JEDI-BHSA para 2025

FECHA HORA UBICACION

Miércoles, 12 de marzo de 2025

Miércoles, 11 de junio de 2025

Miércoles, 10 de septiembre de . ]
2025 De 10:00 a.m. a 12:00 p.m. En linea — Microsoft Teams

Miércoles, 10 de diciembre de
2025 (Celebracion Invernal)

Nota: Las fechas y horas de las reuniones estdn sujetas a cambios. Si desea asistir a futuras reuniones y
recibir invitaciones a reuniones en linea y actualizaciones de San Francisco BHSA, envie un correo
electrénico a MHSA@sfdph.org con una solicitud para ser afiadido a la lista de correo electronico de
BHSA.

Descripcion de la reunidn:

La reunion del Comité Asesor de la Oficina de Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusion (Justice, Equity,
Diversity, and Inclusion, JEDI) - Ley de Servicios de Salud del Comportamiento (Behavioral Health Services
Act, BHSA) tendra lugar una vez por trimestre.

La reunion del Comité Asesor de la BHSA ofrece a los proveedores de la BHSA y a las partes interesadas
de la comunidad la oportunidad de obtener informacidon sobre la aplicacidon del programa, actualizaciones
de politicas, préximos proyectos y aclaraciones sobre los requisitos del programa de la BHSA. Esta
reunion ofrece a los programas financiados por la BHSA la oportunidad de fomentar las conexiones con
otros programas financiados por la BHSA y con las partes interesadas de la comunidad.

Los asistentes también tienen la oportunidad de compartir sus éxitos, debatir los retos y hacer llegar sus
comentarios al equipo de la BHSA de San Francisco. Todas las reuniones del Comité Asesor de la BHSA
estdn abiertas al publico.

A partir del ejercicio fiscal 2021-2022, el Grupo de Trabajo sobre Competencia Cultural se integro a las
reuniones del Comité Asesor de la BHSA para poder compartir sus comentarios e ideas sobre asuntos
de competencia cultural con un publico mds amplio y diverso. El Grupo de Trabajo sobre Competencia
Cultural es un grupo formado por representantes de programas, tanto de sitios de Servicio Civil como
de organizaciones comunitarias, que se reldnen para debatir cuestiones de competencia
cultural/humildad en todo el sistema de Servicios de Salud del Comportamiento (BHS). En el pasado,
han contribuido al desarrollo de herramientas de informacién sobre competencia cultural, han aportado
ideas para posibles programas piloto y han dado su opinidon sobre los programas y métricas de
competencia cultural existentes.

Solicitud de servicios de interpretacidn:

El equipo de la BHSA se esfuerza por ofrecer servicios culturalmente receptivos. Se puede solicitar
interpretacion para una reunién a la Oficina de JEDI (Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusion). Para
presentar una solicitud de servicios de interpretacidn, envie un correo electrénico a MHSA@sfdph.org con
al menos seis (6) dias habiles de antelacién para garantizar que se pueda conseguir un intérprete.
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PacnucaHue coBeLwwaHnii KOOPAUHALUOHHOIO KOMUTETA
nporpammbl JEDI-BHSA Ha 2025 ropg,

DATA BPEMSA MECTO

Cpega, 12 mapTta 2025 r.

Cpega, 11 nioHA 2025 . OHnaitH — Microsoft Teams
Cpepna, 10 ceHTabpna 2025 . 10:00 - 12:00

Cpepa, 10 nekabpa 2025r. (OeHb
3umbl)

Obpamume sHUMAaHUe: ambi U 8pemMs cosewaHuli Moaym 6bimb usmeHeHbl. Ecau ebi xomume
y4acmeosame 8 rocsae0yrouyUx cosewaHuax U noay4ame ygedomsaeHuUs u Hosocmu o BHSA e Cax-
®paHyucko, omnpaseme 3nekmpoHHoe coobueHue no adpecy MHSA@sfdph.org c npocbboli
dobasume 8ac 8 CrUCOK paccslaku BHSA.

O coselaHmax
CoBeLaHns KoopaMHaLMOHHOTO KOMUTETA MO BONPOCam peanmsaumnm 3akoHa «06 ycnyrax B obiactu

nosefieHYeckoro 3a0poBba» (Behavioral Health Services Act, BHSA) 6yayT npoBoauTbCca oTAE/IOM
cobntoaeHNA  MNPUHLMMNOB CNPaBes/IMBOCTM, pPaBEHCTBa, pPasHOoObpasvMa U UHKA3uu  (JEDI)
€)KeKBapTasibHO.

3TK coBelaHma gaayT NOCTaBLLMKAM ycayr B 06/1acTv NoBeAeHYEeCKOro 340p0BbA U NpeacTaBUTeNam
06L1ecTBeHHbIX OpraHM3aLmMii BO3MOXKHOCTb Noay4YaTb MHGOPMaLMIO O peanmsauumm nporpammsl BHSA, 06
M3MEHEHMAX B MPaBuIax U NPeaCcTOALLMX MPOEKTaX, a TaKKe pasbsacHeHUA TpeboBaHNM Nporpammsi.

B xoae coBellaHMn COTPYAHUKM OAHMX Nporpamm, GMHaHCUpyembix B pamkax BHSA, cmoryT Hanagutb
CBA3W C APYrMMM NporpaMmmamm, GUHaHCMpPyeMbIMU B pamKax BHSA, n obuiecTBeHHbIMU
opraHusauuamMu. Y y4acTHUKOB TaKKe byaeT BO3MOXKHOCTb NOAEeNNTbCA ycnexamu, obcyantb npobaembl
W BbICKa3aTb 3aMeYaHuA 1 noxenaHusa npeacrasmutensm BHSA B Can-®OpaHumcKo. Bece coBellaHus
KOOPAMHAUMOHHOIro KomuteTa BHSA oTKpbITbl AN Ny6AnKN.

C Hayana otyeTHoro nepmoga 2021-2022 rr. 3acegaHunsa paboyen rpynmnbl NO MeXKKY/IbTYPHOM
KOMMNETEHTHOCTM Bbln 06beANHEHbI C COBELLAHUAMM KOOPANHALMOHHOTO KomuteTa BHSA ana o6meHa
3aMeYaHUAMM, NOXKENAHUAMMN U AEAMM NO BONMPOCAM MEXKKYNbTYPHbIX KOMMYHMUKaLWMI ¢ bonee
LLUMPOKOM U pa3sHoObpasHoK ayautopueir. Pabouas rpynna no MeKKyAbTyPHOU KOMNETEHTHOCTH
ob6beguHAeT NpeacTaBUTENEN TOCYAAPCTBEHHBIX NPOrpaMm U 0bLLeCcTBEHHbIX OPraHM3aLUnin, KoTopble
cobupatoTca BMmecTe, YTobbl 06CyAMUTb BOMPOCHI MEMKKY/IbTYPHON KOMMNETEHTHOCTU U MOHUMaHUA

B CMCTeMe OXpaHbl NoBeAeHYeCKoro 340poBba (Behavioral Health Services, BHS). B npoliom oHu BHecau
CBOW BK/1a4, B pa3paboTKy MHCTPYMEHTOB OTYETHOCTU NO KY/bTYPHOM KOMMNETEHTHOCTU, MpoBeaAeHue
MO3rOBbIX LUTYPMOB MO NOTEHLMAbHbIM MUAOTHBIM NPOrPaMMam M 06MeH 3aMevaHnaAMM

N NOXKENAHUAMM O CYLLECTBYHOLLMX NPOrPaMMaXx U NMOKa3aTeNax KybTypHON KOMNETEHTHOCTH.

Ycnyru ycTHoro nepesoaa

MpeacTtaBuTenm BHSA cTpemATcA yunTbIBATb KyAbTYpPHble 0COBEHHOCTM YY4ACTHUKOB COBELLLAHMI U NO
nepsomy TpeboBaHMIO NPefOCTaBAT yCayrn ycTHOro nepesoga. Obpawanteck B oTaen cobaoaneHma
NPUHUMUMNOB CNpaBes/IMBOCTM, paBHOMNPaBMA, pa3Hoobpasma n nHKN3nBHOCTU (Jushce, Equity, Diversity,
and Inclusion, JEDI). 3aaBKM Ha ycayru yCcTHOro nepesoga M 6poHMpoOBaHUeE NepeBoAYMNKOB cneayet
HanpaenATb no agpecy MHSA@sfdph.org Kak MMHUMYM 3a 6 (LecTb) pabounx gHen.
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Lich Hop Ciia Uy Ban Tham Vin BHSA Nim 2025

N

NGAY GIO PIA PIEM

Thir tw, 12 thangba, 2025

Thir tw, 11 thang sau, 2025

10:00 Sang-12:00

Truc tuyén - Microsoft Teams
Trua

Thir tw, 10 thang chin, 2025

Thir tw, 10 thang mwoi hai, 2025
Mirng L& Muia Pong

Lwu Y: Ngay va gicr hop c6 thé thay d6i. Néu quy vi muén dw cdc budi hop trong twong lai va nhdn
dworc thw moi tham dw cudc hop ciing nhw cdc tin tikc mdi nhdt ctia van phong BHSA San Francisco,
quy vi vui long giri email dén MHSA@sfdph.org d€ yéu cdu tén ctia quy vi dwoc cho vao danh sdch
email ctia BHSA.

Mo Ta Cudc Hop:
Cud ¢ hop ctia Uy Ban Tham Van phu trach Pao Luét Dich Vu Strc Khoe Hanh Vi (Behavioral Health
Services Act - MHSA) dién ra md t 1an cho mdi quy.

Cudc Hop cta Uy Ban Tham VAn BHSA cung cap co hdi cho nhitng co quan ap dung Pao Luit BHSA va
nhirng co s 6 lién quan trong cdng dong tim hiéu vé cac chwong trinh ctia BHSA dwoc thuc hién,
nhan cac quy dinh méi, thao luin cac dw an sdp tdi va giai thich rd cac dieu kién clia chwong trinh. Budi
hop nay ciing cho phép cac chwong trinh nhan tai tro tir BHSA gia ting sw lién két véi cac chwong trinh
khac do BHSA tai tro va voi nhiing co sé co lién quan dén dao luat nay trong cd ng dong.

Nguoi tham duciling c6 thé chia sé nhivng thanh cong, thao luan vé nhirng kho khin va déng gop phan hoi
cho Ban phu trach Pao Lua BHSA San Francisco. T 4 t ca cac Cud ¢ hop ctia Uy ban Tham Van BHSA dé mé'ra
cho cong ching tham du.

Bat d4u trong Tai Khoa 2021-2022, Ban P4c nhiém Am Twong Van Hoa da hdi nhap trong cac Cud ¢ hop
ctia Uy Ban Tham V&n Phu Trach Luat BHSA dé Ban Dac Nhié¢m c6 thé chia sé phan hoi va y kién clia Ban
vé cacvan deé lien quan dén mirc dd am twong van hoa voi thanh phan khan gia da dang va ro ng1é6m hon.
Ban Pac Nhié m Am Twong Van Héa lamo t nhém quy tu cac ngwoi dai dién tir cac chwong trinh cia
nhirng co s& Dich Vu Dan Sw va ho i doan trong cd ng dong tap hop lai dé€ thao luan vé am twong van
hoa/khiém ton trong toan bd hé th 6 n g cha Dich Vu Strc Khoe Hanh Vi (Behavioral Health Services-
BHS). Trong qua khi, ho da dong gop vao vié c khai trién cic cong cu dé twong trinh van dé am
twong van hoa, sang loc sang kién cho cac chwong trinh dw tru sé 1a thi diém va déng gép phan hoi cho
cac chuong trinh am twong van hoa da hié n hiru va do lwong mirc dd am twong.

Yéu cau c6 Dich vu Thong dich:

Ban Phu Trach Pao Luat BHSA nd lwc cung cdp cac dich vu phlt hop v6i van hoa va thong dich cho budi
hop. Quy vi c6 thé yéu cau Van Phong JEDI (Cong Ly, Cong Bang, Pa Dang va Bao Dung) dé co thong dich
vién cho quy vi trong bu6i hop. D€ nd p don yéu cau c6 thong dich vién, quy vi vui long  giri email dén
MHSA@sfdph.org t8i thiéu 1a su (6) ngay lam vié c trudre ngay hop dé chic chén sé co thong dich vién
cho quy vi.
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2025 JEDI-BHSA Iskedyul ng Pulong ng Komite sa Pagpapayo

PETSA ORAS LOKASYON
Miyerkules, Marso 12, 2025

Miyerkules, Hunyo 11, 2025

Miverkules, Setyembre 10, 2025 10:00 AM - 12:00 PM Online - Microsoft Teams

Miyerkules, Disyembre 10, 2025
Pagdiriwang ng Taglamig

Pakitandaan: Ang mga petsa at oras ng pulong ay maaaring magbago. Kung nais mong dumalo sa
susunod na mga pulong at makatanggap ng mga imbitasyon sa online na pulong at mga update mula
sa San Francisco BHSA, mangyaring mag-email sa MHSA®@sfdph.org para humiling na maidagdag sa
listahan ng email ng BHSA.

Deskripsyon ng Pulong:
Gaganapin ang Pulong ng Komite sa Pagpapayo ng Tanggapan ng Katarungan, Pagkakapantay-pantay,
Pagkakaiba-iba, at Pagsasama (Justice, Equity, Diversity, and Inclusion, JEDI) — Batas para sa mga Serbisyo

sa Kalusugan ng Pag-uugali (Behavioral Health Services Act, BHSA) isang beses kada tatlong buwan.

Nagbibigay ang BHSA Pulong ng Komite sa Pagpapayo ng pagkakataon sa mga provider ng BHSA at mga
stakeholder ng komunidad na makakuha ng impormasyon ukol sa implementasyon ng programa ng
BHSA, mga update sa patakaran, mga proyektong darating, at paglilinaw sa mga kinakailangan ng
programa. Nagbibigay ang pulong na ito ng pagkakataon sa mga programang pinondohan ng BHSA na
magtatag ng koneksyon sa iba pang programang pinondohan ng BHSA at sa mga stakeholder ng
komunidad. May pagkakataon din ang mga dumalo na ibahagi ang mga tagumpay, talakayin ang mga
hamon, at magbigay ng feedback sa San Francisco BHSA Team. Bukds sa publiko ang lahat ng BHSA
Pulong ng Komite sa Pagpapayo.

Simula sa Taong Piskal ng 2021-2022, isinama ang Task Force Ukol sa Kakayahang Pangkultura (Cultural
Competence Task Force) sa mga BHSA Pulong ng Komite sa Pagpapayo upang bigyan ng pagkakataon
ang Task Force na ibahagi ang kanilang mga feedback at ideya ukol sa mga isyu ng kakayahang
pangkultura sa mas malaki at mas magkakaibang tagapakinig. Ang Task Force Ukol sa Kakayahang
Pangkultura ay isang grupo na binubuo ng mga kinatawan ng mga programa mula sa parehong mga
lugar ng Serbisyong Sibil at mga organisasyong nakabatay sa komunidad na nagsasama-sama upang
talakayin ang mga isyu ng kakayahang pangkultura/pagpapakumbaba sa buong sistema ng Mga
Serbisyo sa Kalusugan ng Pag-uugali (Behavioral Health Services, BHS). Sa nakalipas, nakapag-ambag
sila sa pagbuo ng mga kasangkapan sa pagsusuri ng kakayahang pangkultura, nagpalitan ng mga ideya
para sa mga potensyal na pilot program, at nagbigay ng feedback sa mga umiiral na programa at
pamantayan ng kakayahang pangkultura.

Paghiling ng mga Serbisyo ng Interpretasyon:

Nagsisikap ang BHSA team na magbigay ng mga serbisyong tumutugon sa iba't ibang kultura, at puwedeng
humiling ng interpretasyon para sa isang pulong mula sa Tanggapan ng JEDI (Katarungan, Pagkakapantay-
pantay, Pagkakaiba-iba, at Pagsasama). Para magsumite ng kahilingan para sa serbisyo ng interpretasyon,
mangyaring mag-email sa MHSA@sfdph.org nang hindi bababa sa anim (6) na araw ng negosyo bago ang
pulong upang matiyak na makakakuha ng interpreter.



mailto:MHSA@sfdph.org
mailto:MHSA@sfdph.org

	2025 JEDI-BHSA Advisory Committee Meeting Schedule
	Расписание совещаний координационного комитета программы JEDI-BHSA на 2025 год
	2025 JEDI BHSA 諮詢委員會會議安排
	Lịch Họp Của Ủy Ban Tham Vấn BHSA Năm 2025
	2025 JEDI-BHSA Iskedyul ng Pulong ng Komite sa Pagpapayo

